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Overgripande
reglering

Ladok

Utbildnings-
ledarna

Ansvars-
fordelning

Diarieforing

Sekretess

Allméant

| utformningen av formulér for individuell studieplan och féreliggande anvisningar har
hansyn tagits till det grundlaggande regelverket som terfinns i hogskolelagen (HL)*
och hogskoleférordningen (HF)? samt Stockholms universitets lokala foreskrifter for
utbildning pa forskarniva® som aterfinns i Regelboken, Bok 2* och &ven besluts- och
delegationsordningarna for Stockholms universitet respektive Omradesnamnden for
humaniora, juridik och samhallsvetenskap. Andra dokument som anvants ar
Universitetskanslersambetes (UKA) rapporter och tillsynsbeslut.

Vidare har respektive fakultet lokala riktlinjer for utbildning pa forskarniva vilka
ytterligare preciserar tillampningar.®

Enligt rektorsbeslut utgor Ladok fran och med 1 januari 1996 universitetets officiella
matrikel éver doktorander.® Det framgér av Beslut om studiedokumentation vid
Stockholms universitet” vilka uppgifter om en doktorand som ska dokumenteras i
Ladok. Dessa uppgifter utgér underlag fér den individuella studieplanen.®

De foreliggande anvisningar ska fungera som en vagledning vid uppréttande respektive
uppfdljning och revidering av de individuella studieplanerna. Anvisningarna utgor
tillsammans med formuldren ett stod for att sékerstalla att berednings- och
beslutsprocessen for doktoranders individuella studieplaner sker pa ett rattssakert satt.
Saval anvisningarna som formularen for de individuella studieplanerna galler
gemensamt for Omradet for humaniora, juridik och samhallsvetenskap (HJS-omradet).
Formularen finns pa respektive fakultets webb.®

Vid eventuella fragor kring individuella studieplaner kontakta utbildningsledare vid
respektive fakultetskansli.

Ansvarsfordelning
Ansvarsfordelningen i de olika delarna i processen avseende doktoranders individuella
studieplaner bestams vid respektive institution vid HJS-omradet.

Saval de utsedda handledarna som doktoranden ska medverka till att studieplanen blir
ett levande dokument.

Diarieféring och arkivering
Stockholms universitet ar som myndighet skyldig att arkivera och diarieféra allménna
handlingar. Stockholms universitets handlingar &r som huvudregel offentliga.

Om nagon begér ut en allman handling eller en uppgift i den, ska dock alltid en
sekretessprovning goras for att se om hela handlingen eller delar av den kan lIamnas ut.
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Arkivering

Relationen
ASP - ISP

ISP som stod
vid uppféljning

ISP som
styrmedel

Formularen

Uppréttande

Se vidare Medarbetarwebben om offentlighet och sekretess.*

Av praktiska skal kan man darfor 6vervaga att lagga information i den individuella
studieplanen som kan upplevas som kénslig i bilagor. Det kan underlatta utlamnandet
vid ett eventuellt partiellt sekretessbeldggande.

Institutionen avsvarar for att originalen diariefors och arkiveras. Kopia ska delges
doktorand och handledare samt évriga berdrda enligt géallande riktlinjer vid respektive
fakultet.

For varje doktorand ska det upprattas en individuell studieplan
For varje doktorand ska det upprattas en individuell studieplan. Planen ska innehalla
hogskolans och doktorandens ataganden och en tidsplan fér doktorandens utbildning.**

Dartill foreskrivs vid Stockholms universitet att den individuella studieplanen ska
innehalla en finansieringsplan for doktorandens utbildning, uppgifter om hur
doktorandens handledning &r organiserad och vad som i dvrigt behdvs for att
utbildningen hela tiden ska kunna bedrivas pé ett effektivt satt.*

Vid upprattande och revidering av den individuella studieplanen (ISP) maste den
allmanna studieplanens (ASP) kurs- och kunskapskrav beaktas.

Den individuella studieplanen skall skrivas sa konkret att den utgor ett verkligt stod
och diskussionsunderlag for doktorand och handledare och vara sa utformad att den
underlattar den arliga uppféljningen av studierna. Detta utesluter inte att planen vid
upprattandet kan vara mindre konkret vad galler utbildningens senare del. Planeringen
som utgor underlag for den arliga uppféljningen ska dock vara sa detaljerad som
mojligt.

Den individuella studieplanen utgor ett viktigt styrmedel for larosatet nar doktoranden
eller larosatet asidosétter sina ataganden enligt vad som ar 6verenskommet i den
individuella studieplanen. Nér doktoranden och larosétet har olika uppfattningar om
hur utbildningen ska bedrivas kan det bli svart for doktoranden att, utan att en
individuell studieplan har blivit faststalld, avgora vilka réttigheter och skyldigheter han
eller hon har.

Individuell studieplan — Grunduppgifter
Den individuella studieplanen ar uppdelad i tva dokument.

Den forsta individuella studieplanen, inklusive finansieringsplan, uppréattas i samband
med antagningen.
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Stockholms
universitet

Uppfoljning

Giltighetstid

Antagning

Tillgodo-
raknande

Byte av allmén
studieplan

Tillgang till
resurser

Formuléret for uppréttande av individuell studieplan anvands dven for doktorand som,
efter langre uppehall, terupptar studierna, men tidigare inte haft individuell studieplan
uppréttad och faststalld.

Formuléret for uppfoljning anvands i normalfallet vid den planerade uppféljningen av
den senast faststéllda individuella studieplanen.

Formuléret for uppfoljning anvands dven vid en eventuell revidering av en faststalld
individuell studieplan. Revidering ska genomforas sa snart som mojligt om sa ar
pakallat med hansyn till uppkomna forandringar som paverkar institutionens respektive
doktorandens majligheter att fullfolja sina ataganden enligt den senaste planeringen,
t.ex. byte av handledare.

Skalen till revideringen ska alltid anges.

Det ska framga for vilken period den individuella studieplanen galler (dock far det som
langst vara ett ar). Den forsta individuella studieplanen som upprattas i samband med
antagning galler i sin helhet for hela studietiden, men ska foljas upp inom ett ar.

I formulé&ret for uppréttande av den individuella studieplanen anges uppgifter kring
antagningen.

Om tillgodoréknande av tidigare uthildning innebér att utbildningens tid
(nettostudietiden) forkortas i motsvarande omfattning anges detta i avsett
kommentarsfalt.

Forskarutbildningsdmnets allméanna studieplan som doktoranden antas till galler hela
forskarutbildningen oavsett om det kommer nya versioner. Om doktoranden efter
anhallan, véljer att 6verga till en senare version ska detta anges som skal till revidering
vid uppféljning.

Arbetsplats och andra resurser
Till utbildning pa forskarniva far endast sa manga doktorander antas som kan erbjudas
handledning och godtagbara studievillkor i évrigt och som har studiefinansiering.*®

Med godtagbara studievillkor i Ovrigt ska forstas att arbetsplats tillhandahalls och att
doktoranden ges de arbetsvillkor som erfordras for utbildningen.*

Vid respektive fakultet kan ytterligare precisering finnas av villkoren for och tillgangen
till ekonomiska medel som &r knutna till doktoranden utanfor dennes forsérjning, och
som anvands till att tdcka kostnader for konferenser med mera.

For doktorander med doktorandanstallning vid SU galler i 6vrigt samma formaner,
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universitet

Studie-
finansiering

Doktorand-
anstallning

Annan form
av studie-
finansiering

rattigheter och skyldigheter som for 6vriga anstallda.™

Finansieringsplan

Hogskolan far till utbildning pa forskarniva anta bara sokande som anstalls som
doktorand. Hogskolan far dock anta sokande som har ndgon annan form av
studiefinansiering, om hogskolan beddmer att finansieringen kan sékras under hela
utbildningen och att sokanden kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen att den kan
slutforas inom fyra ar nar det galler licentiatexamen och atta ar nar det galler
doktorsexamen.*®

| formularet for upprattande av den individuella studieplanen fyller man i information
om doktorandens studiefinansiering. | normalfallet har doktoranden
doktorandanstéllning.*” Aven annan form av studiefinansiering kan férekomma.® *°
En doktorand kan ha en kombination av olika forsérjningstyper, men de
forsorjningstyper som anges ska enbart avse den del av doktorandens verksamhet som
utgor utbildning pa forskarniva, och summan av forsorjningstyperna for en person i ett
amne ska alltid summera till 200 procent.

Foljande forsorjningstyper finns att valja mellan i Ladok:

Doktorandanstéllning vid ett universitet eller en hogskola, oberoende av vem som
finansierar anstallningen.

Annan universitetsanstallning (4n som doktorand) inom eget eller annat universitet/
hogskola (&ven utlandskt Iaroséte) som innebdr att forskarutbildning kan bedrivas inom
anstallningen. Ange eventuellt avtals diarienummer.

Foretagsdoktorand, dvs. doktorand som ar anstalld vid, och far sin I6n fran, ett
foretag®, samt bedriver forskarutbildning inom anstallningen (kallas ibland
industridoktorand). Anstéallning inom hégskolan som finansieras av féretag anges inte
héar, utan under annan lamplig forsorjningsform.

Forvarvsarbete med anknytning till forskarutbildning - Annan anstéllning utanfor
hogskolan (an vid foretag) som innebér att forskarutbildning kan bedrivas inom
anstéllningen, t.ex. anstallda vid myndigheter, kommuner och landsting eller
fackforbund. Aven yrkesverksamma larare i grund- och gymnasieskolan som studerar
inom forskarskolorna for larare redovisas har.

Stipendium - aven utldndska (sa kallade allowance fran Sida betraktas dock som Annan
universitetsanstallning.)
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Egen Ovrig forsorjning utan anknytning till forskarutbildning - Studiefinansiering saknas
forsorjning eller férsorjning utan anknytning till forskarutbildning féreligger.** Har ingar dven
Studiestod doktorander vars studiefinansiering ar forbrukad och doktorander antagna utan krav pa
forbrukat studiefinansiering fore 1 april 1998.%

Overgripande
tidsplanering

Avhandlingens
form

Studietakt

Institutions-
tjanstgoring

Doktorandstege

Overgripande planering av studierna

| formuldret for upprattande av den individuella studieplanen gérs en 6vergripande
planering av studierna. Denna planering kan i formularet for uppféljning revideras vid
behov.

Héar anges om avhandlingen &r planerad att skrivas som en monografi eller
sammanlaggningsavhandling. Detta kan vid behov revideras i kommande uppféljning.

Den planerade studietakten (aktivitetsgrad) anges i procent av heltid. En anstallning
som doktorand skall avse arbete pa heltid. Om en doktorand begér det, far
anstéllningen avse arbete pé deltid, dock lagst 50 procent av heltid.?

Den som ar anstalld som doktorand ska framst &gna sig at sin egen utbildning. En
anstalld far dock i begransad omfattning arbeta med utbildning, forskning, konstnarlig
forskning och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen eller konstnérlig
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid.?

I den individuella studieplanen anges om doktoranden ska genomféra
institutionstjanstgoring och den planerade omfattningen av institutionstjanstgoringen
samt hur den &r planerad att forlaggas. Den forsta planeringen kan behdva revideras
under kommande ar, men institutionstjanstgoringen far maximalt uppga till 20 % av
heltid fordelat 6ver hela studietiden och ska ge motsvarande férlangning av
doktorandanstallningen.?

For doktorander som genomfor sin utbildning inom ramen for annan anstéllning an
doktorandanstallning vid Stockholms universitet bor villkoren for eventuell
institutionstjanstgoring framga av ett avtal mellan institution och arbetsgivare.

Vid upprattande av den individuella studieplanen anges planerade tidpunkter for nar
doktoranden planeras att bli uppflyttad pa doktorandstegen (vilka fordringar som kréavs
for detta anges i Planering av innehall for doktorandens studier) samt planerade
terminer for slutseminarium, eller motsvarande, och disputation. Dessa planerade
tidpunkter kan vid behov revideras i formuldaret for uppfoljning.
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Kurser och
dvriga moment

Tva handledare

Omfattning och
ansvars-

Planering av innehall for doktorandens studier

Utbildning pa forskarniva ska, utéver vad som géller for utbildning pa grundniva och
pa avancerad niva, utveckla de kunskaper och fardigheter som behovs for att
sjalvstandigt kunna bedriva forskning.?®

De generella examensmalen for utbildning pa forskarniva ar specificerade i
Examensordningen.?’

Dokumentation av hur den enskilda doktorandens maluppfyllelse sakras kan ske med
hjalp av nagon av de modeller som tillhandahalls av omradet, annars pa valfritt stt.

Under denna rubrik i formuldren planeras vilka kurser, andra obligatoriska moment,
samt delmal i avhandlingsarbetet doktoranden ska genomfdra under den individuella
studieplanens giltighetstid. Vid uppréttandet av den individuella studieplanen gors
utover planeringen for det kommande aret dven en grovplanering av innehallet i
doktorandens utbildning fram till planerad disputation. Den planeringen ska sakerstalla
att doktoranden kan na fordringarna for att flyttas upp pa doktorandstegen i enlighet
med planeringen under rubriken Overgripande planering.

Saval poanggivande som Gvriga ej poanggivande moment anges, t.ex. konferenser,
seminarier, workshops, projektarbeten, forskningsvistelse, planerade avhandlingsdelar,
t.ex. avhandlingskapitel, artiklar, datainsamling.

Omfattning for 6vriga obligatoriska moment samt delmoment av avhandlingsarbetet
anges i forekommande fall i hogskolepoang, annars pa valfritt satt.

Handledning

For varje doktorand ska det utses minst tva handledare. En av dem ska utses till
huvudhandledare. Doktoranden har rétt till handledning under utbildningen sa lange
inte rektor beslutar att doktoranden inte langre ska ha rétt till handledning och andra
resurser for utbildningen. En doktorand som begar det ska f& byta handledare.?®

Minst en av handledarna for en doktorand ska ha genomgatt utbildning av handledare
eller av omrédesnamnden bedémts ha motsvarande kompetens.?

I planeringen av handledningen ska saval den tidsmassiga som den innehallsliga
ansvarsfordelningen mellan handledarna under studieplanens giltighetstid tydliggoras.
Planeringen ska konkretiseras sa att en uppféljning ar mojlig att genomfora.

Omfattningen av handledningen kan variera beroende pa var i utbildningen
doktoranden befinner sig och anpassas till doktorandens studietakt. En kontinuerlig
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fordelning handledning forutsétts dock oavsett studietakt.
Byte av Eventuellt byte av handledare dokumenteras saval i Ladok som i den individuella
handledare studieplanen.
Uppfdljning
Den individuella studieplanen ska regelbundet féljas upp och efter samrad med
doktoranden och hans eller hennes handledare andras av hdgskolan i den utstrackning
som behovs.*
Ansvaret for att den individuella studieplanen f6ljs upp framgar av besluts- och
delegationsordningen vid respektive fakultet.
Uppfoljnings- Den individuella studieplanen ska foljas upp minst en gang per ar. Doktoranden och
intervall huvudhandledaren ska skriftligen intyga att de har tagit del av den individuella
studieplanen och de andringar som gérs i den.*
Uppféljning av studieplanen ska genomféras minst en gang per ar oavsett studietakt,
finansieringsform eller om finansiering upphort.
Fornya En anstallning som doktorand ska galla tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt och
doktorand- aldrig for langre tid an ett ar efter avlagd doktorsexamen. Den forsta anstéllningen far
anstallning galla hégst ett &r. Anstallningen far fornyas med hogst tva ar i taget.*
Uppféljningen planeras in i god tid innan doktorandanstallning loper ut. Saval
doktorand som handledare ansvarar for att uppfoljningsmotet sker pa utsatt datum och i
god tid innan ny individuell studieplan maste faststallas.
Anstallningen bor inte forlangas utan att en kvalitativ uppféljning av hur doktorandens
studier framskrider genomforts. Det bor inte heller ga for lang tid mellan uppféljningen
och da beslut ska fattas om forlangning av doktorandanstallningen.
Studiernas Vid uppfoljningen ska doktorandens progression i studierna utvérderas i enlighet med
progression den planering som gjorts i den senast faststallda studieplanen.

Fyll i genomforda kurser, andra obligatoriska moment enligt ASP, samt delmal i
avhandlingsarbetet. Podnggivande kurser och moment dokumenteras i Ladok och kan
stdmmas av mot ett intyg darur.

Om det konstateras att doktoranden inte uppfyllt sina ataganden enligt planeringen i
den senast faststéllda individuella studieplanen ska det preciseras i vilket avseende
planeringen inte foljts. | forekommande fall bilaggs ytterligare dokumentation den
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Uppfoljning av
handledningen

Aterstiende del
av forskar-
utbildningen

Ladokstod

Franvaro-
rapport

individuella studieplanen.

Vid en eventuell bedémning om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatt sina
ataganden enligt den individuella studieplanen ska det vagas in om hogskolan har
fullgjort sina egna ataganden enligt den individuella studieplanen.®

Handledningen utgor en del av larosatets ataganden och ska darfor ocksa inga i
uppfoljningen.

En tredje part vid institutionen, prefekten eller annan dartill utsedd person, bor ansvara
for att intyga att handledningen genomférts i enlighet med planeringen i den senast
faststéllda individuella studieplanen.

En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara langre an vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra &r.>*

Utbildningstiden far forlangas bara om det finns sarskilda skal for det. Sadana skal kan
vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgéring inom totalforsvaret eller
for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
foraldraledighet.®

| praktiken betyder det att en doktorand som gor tillfalligt uppehall i studierna, och
saledes inte uppbar doktorandlon pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller
tjanstgoring inom totalforsvaret far en forskjutning av sin anstéllningstid med
motsvarande omfattning i tid.

Inrapportering av aktivitet och forsorjning sker i Ladok i juni och december. Statistiska
centralbyran (SCB) &r mottagare av de uppgifter som rapporteras in i Ladok och for att
SCB ska fa sa korrekta uppgifter som majligt sa ar det bra att anvanda
berakningsstodet som finns i Ladok nar en doktorand inte bedriver sina
doktorandstudier pa 100 %. | berékningsstodet i Ladok finns mojlighet att dela upp
terminen i valdigt sma delar om det skulle beh6vas. Den genomsnittliga aktiviteten
under kalenderhalvaret visas sedan i procent.*

Det finns ingen direktkoppling mellan personalsystemet Primula och Ladok. Man kan
ta ut en franvarorapport ur Primula och anvanda den som underlag for inrapporteringen
i Ladok.*’

Om en doktorand har sin anstallning hos en annan arbetsgivare an Stockholms
universitet bor doktoranden inkomma till institutionen med en motsvarande
franvarorapport.



ER5/.
RS

o

s,
I %

(=]
Wy § ot

11
(15)

Stockholms
universitet

Nettostudietid

Prolongation

Ovrigt

Bilagor

Underskrift

Aven doktorander med stipendium som studiefinansiering ska anméla sjukfranvaro och
frnvaro pé grund av féraldraledighet.®

Observera att det ar doktoranden som i forsta hand ansvarar for att uppmarksamma
institutionen pa att dennes franvaro paverkar planeringen av studiegangen och att en
revidering av foreliggande individuella studieplan behdver goras. Handledaren har
ansvar for att pakalla en revidering av den individuella studieplanen om det &r tydligt
att den ursprungliga tidsplaneringen inte kan hallas.

Uppgifter om aterstaende nettostudietid ska hamtas ur Ladok eftersom Ladok &r den
officiella matrikeln éver doktorandens aktiviteter.

Om doktorandens nettostudietid (motsvarande fyra ars heltidsstudier) ar forbrukad ska
det anges i kryssrutan. Doktoranden har dock fortfarande ratt till handledning och
andra resurser.

En forskarstuderande med anstallning som doktorand ska som kompensation for
studerandefackligt arbete fa sin anstallning férlangd. Prolongationen ska motsvara den
arbetsinsats som uppdraget kraver. Endast uppdrag till vilket man ar fértroendevald
kan ligga till grund for prolongation (maximalt 40 arbetsdagar per ar). Uppdragen
dokumenteras i handling som bildggs den individuella studieplanen. Se vidare
Prolongation av doktorandanstéallning och utbildningsbidrag for vilka uppdrag som
kan ligga till grund for prolongation samt ytterligare om berékning av
erséttningsniva.*

Ovriga kommentarer
Hér 1damnas vid behov ytterligare kommentarer som inte passar in under formulérens
olika rubriker.

Bilagor till den individuella studieplanen
Bilagor som kompletterar dokumentationen i den individuella studieplanen ska listas
pa angiven plats i formularen och bildggas den individuella studieplanen.

Underskrifter

| normalfallet tillstyrker doktoranden och dennes handledare innehall i den individuella
studieplanen med sin egenhandiga underskrift. Har ndgon av parterna inte mojlighet att
skriva under originalet kan denne t.ex. skanna in en kopia med sin underskrift pa och
mejla till institutionen som l&gger den till originalet.

Finns eventuella reservationer mot innehallet bor det framga av kommentarsfaltet och
vid behov bilaga.
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Beslut
Planen ska beslutas efter samrad med doktoranden och hans eller hennes handledare.*

Faststéllandet av en individuell studieplan forutsatter normalt samrad med doktoranden
och handledarna, men nar doktoranden och l&rosatet har olika uppfattningar om hur
utbildningen ska bedrivas ligger det yttersta ansvaret for att faststélla den individuella
studieplanen pa larosatet.*

Ratt till handledning och andra resurser

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidoséatter sina ataganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha rétt till
handledning och andra resurser for utbildningen. Innan ett sadant beslut fattas ska
doktoranden och hans eller hennes handledare ges mojlighet att yttra sig. Provningen
ska goras pa grundval av deras redogérelser och annan utredning som ér tillganglig.
Vid bedémningen ska det vagas in om hogskolan har fullgjort sina egna ataganden
enligt den individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.*

Det &r i forekommande fall institutionsstyrelsen som staller forslag till
omradesnamnden om indragning av handledning och andra resurser. Processen foljer i
ovrigt de foreskrifter som rektor har beslutat om i Foreskrifter for utbildning pa
forskarniva vid Stockholms universitet.*

Resurserna far inte dras in for den tid da doktoranden ar anstélld som doktorand eller
far utbildningsbidrag for doktorander.*

Det ar darfor viktigt att en kvalitativ uppféljning av den individuella studieplanen sker
innan anstallningen fornyas.

Om resurserna for utbildningen har dragits in genom beslut av rektor, kan doktoranden
efter ansokan hos rektor fa tillbaka sin rétt till handledning och andra resurser.
Doktoranden maste da genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av
beaktansvard kvalitet och omfattning eller pa nagot annat satt gora sannolikt att han
eller hon kan fullgéra sina aterstdende ataganden enligt den individuella studieplanen.®

Doktoranden skickar sin ansokan om aterfaende av resurser till rektor. Processen foljer
i ovrigt de foreskrifter som rektor har beslutat om i Foreskrifter for utbildning pa
forskarniva vid Stockholms universitet.*



13

" (15)
A %

7 é’z

LT
L
el

€

7, £

Yy 4 ot

Stockholms
universitet

Referenser och slutkommentarer

! Hogskolelag SFS 1992:1434 http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.htm
2 Hogskoleférordning SFS 1993:100 http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.htm

* | huvudsak Antagningsordning for utbildning p& forskarniv& (Universitetsstyrelsen 2014-12-05, Dnr
SU FV-1.1.2-3204-14), Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet (Rektor
2014-12-18, Dnr SU FV-1.1.2-0138-14) och Prolongation av doktorandanstallning och
utbildningsbidrag (Rektor 2011-10-13, Dnr SU 617-2653-11)

* http://www.su.se/regelboken/

® Humanistiska fakulteten http://www.hum.su.se/, Juridiska fakulteten http://www.jurfak.su.se/,
Samhéllsvetenskapliga fakulteten http://www.samfak.su.se/

® Dokumentation av uppgifter om forskarutbildning vid Stockholms universitet (Rektor 1995-11-30)

" Beslut om studiedokumentation vid Stockholms universitet (Studentavdelningen 2009-09-11, Dnr SU
40-2057-09)

8 Se vidare Manual — Forskarladok p& Medarbetarwebben
http://www.su.se/medarbetare/it/st%C3%B6dsystem/ladok/manualer-och-handb% C3%B6cker-
1.162221

® Humanistiska fakulteten http://www.hum.su.se/, Juridiska fakulteten http://www.jurfak.su.se/,
Samhéllsvetenskapliga fakulteten http://www.samfak.su.se/

19 http://www.su.se/medarbetare/service/juridik-upphandling/juridik
1 HF 6:29

12 Egreskrifter for utbildning pé forskarniva vid Stockholms universitet Rektor 2014-12-18, dnr SU FV-
1.1.2-0138-14

BHF7:34

1 Antagningsordning for utbildning p& forskarniva, Beslut Universitetsstyrelsen 2014-12-05. Dnr SU
FV-1.1.2-3204-14

15 s Villkorsavtal-SU http://www.su.se/medarbetare/personal/anst%C3%A4lIningsvillkor/avtal
¥ HF 7:36

17 personalorganisationerna har framfort att det behdvs viss extra information vid saval nyanstallning
som vid anstallningsbeslut for doktorander. Se sarskild information och blankett pa Medarbetarwebben:
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration/doktorandanstélining



http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.htm
http://www.su.se/regelboken/
http://www.hum.su.se/
http://www.jurfak.su.se/
http://www.samfak.su.se/
http://www.su.se/medarbetare/it/st%C3%B6dsystem/ladok/manualer-och-handb%C3%B6cker-1.162221
http://www.su.se/medarbetare/it/st%C3%B6dsystem/ladok/manualer-och-handb%C3%B6cker-1.162221
http://www.hum.su.se/
http://www.jurfak.su.se/
http://www.samfak.su.se/
http://www.su.se/medarbetare/service/juridik-upphandling/juridik
http://www.su.se/medarbetare/personal/anst%C3%A4llningsvillkor/avtal
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration/doktorandanställning
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'8 Nar finansieringen inte bestér av anstallning bor det framga av finansieringsplanen vilken social
trygghet i h&ndelse av exempelvis sjukdom eller foréldraledighet som &r férknippad med den aktuella
studiefinansieringen (Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet, Rektor
2014-12-18, dnr SU FV-1.1.2-0138-14).

19 Beslut om antagning for forskarstuderande med annan finansiering an doktorandanstallning eller
utbildningsbidrag far inte vidaredelegeras langre &n till fakultetsnamndsniva enligt Stockholms
universitets besluts- och delegationsordning (rektor 2014-02-12, dnr SU FV 1.1.2-3792-13, dok nr 2).

En miniminiva for annan form av studiefinansiering ar vad som kunde ha erhallits i form av
doktorandanstallning efter avdrag for skatt (Antagningsordning for utbildning pa forskarniva,
Universitetsstyrelsen 2014-12-05. Dnr SU FV-1.1.2-3204-14).

0 Med féretag avses aktiebolag (inklusive statliga bolag, banker, forsakringsbolag), handelsbolag,
kommanditbolag samt enskild firma.

2 En doktorandanstallning kan finansieras med anslagsmedel eller med externa medel som gér till
larosétet. Annan studiefinansiering an doktorandanstélining innebdr att pengarna &r knutna till en
specifik individ, till exempel genom anstéllning hos annan arbetsgivare &n Stockholms universitet,
stipendium eller egen finansiering. Som egen finansiering raknas forvarvsarbete pa hel- eller deltid,
egen formogenhet, alderspension eller understdd fran annan person eller organisation.

22 Krav pa ordnad studiefinansiering for beslut om antagning till utbildning pa forskarniva inférdes i
och med Forskarutbildningsreformen 1998. Forskarutbildningsreformen 1998 — genomstrémning och
examination, HSV 2007:35R

2 HF 5:3a
2 HF 5:2

2 Doktorander som undervisar inom utbildningen p& grundniva eller avancerad niva ska ha genomgatt
inledande hogskolepedagogisk uthildning eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper
Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Stockholms universitet, Rektor 2014-12-18, dnr SU FV-
1.1.2-0138-14.

*HL 1:9a
2" Examensordningen (HF Bilaga 2) http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.htm

%8 HF 6:28 - Bestammelserna om att det skall utses minst tva handledare for varje doktorand och att
minst en av dem skall ha genomgatt utbildning av handledare eller bedomts ha motsvarande kompetens,
skall tillampas i friga om doktorander som paborjar sin utbildning efter utgangen av juni 2007 (HF
Overgangsbestammelser).

2 Foreskrifter for utbildning pé forskarniva vid Stockholms universitet
% HF 6:29

3! Foreskrifter for utbildning p& forskarniva vid Stockholms universitet, Rektor 2014-12-18, dnr SU
FV-1.1.2-0138-14

2HF7:5
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¥ HF 6:30
¥ HF 5:7
® HF 6:29

% Manual — Forskarladok, Ladokgruppen 2013 http://www.su.se/medarbetare/it/http-www-su-se-
medarbetare-it-st%C3%A3-dsystem/ladok/forskarstuderande-1.162199

3" Personalavdelningens sidor om personaladministration
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration

% personalavdelningens information om Sjuk- och foraldraférsakring for doktorander med stipendium
http://www.su.se/medarbetare/personal/anstallningsvillkor/férsakringar

% Prolongation av doktorandanstalining och utbildningsbidrag, Rektor 2011-10-13 dnr SU 617-2653-
11

“HF 6:29

*! Upprattande av en individuell studieplan och byte av handledare i utbildning p& forskarniva,
Tillsynsbeslut 2014-02-26, UKA reg.nr 31-475-13

“ HF 6:30

** Rektor 2014-12-18, dnr SU FV-1.1.2-0138-14

“HF 6:30

*®HF 6:31

% Rektor 2014-12-18, dnr SU FV-1.1.2-0138-14


http://www.su.se/medarbetare/it/http-www-su-se-medarbetare-it-st%C3%A3-dsystem/ladok/forskarstuderande-1.162199
http://www.su.se/medarbetare/it/http-www-su-se-medarbetare-it-st%C3%A3-dsystem/ladok/forskarstuderande-1.162199
http://www.su.se/medarbetare/personal/personaladministration
http://www.su.se/medarbetare/personal/anställningsvillkor/försäkringar
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